LEI N° 2596/2022

Concede reajuste salarial aos Servidores Publicos Municipais
de Dois Vizinhos.

A Cémara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Luis Carlos
Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
reajuste salarial aos servidores publicos municipais, aos inativos e pensionistas, no percentual de
17,02% (dezessete virgula zero dois por cento), sobre seus vencimentos a partir de marco de 2022,
com reposicdo da inflagdo medida pelo indice do INPC e aumento real, aplicados nos termos da Lei
Municipal n°1666/2011.

Art. 2° Ficam, por esta Lei, zeradas as perdas salariais havidas
até o més de fevereiro de 2022.

Art. 3° O reajuste salarial de que trata a presente Lei ndo se
aplica ao quadro do magistério, pois 0 mesmo possui legislacdo propria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o,
produzindo efeitos a partir de 01 de marco de 2022.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos - PR, aos
dezessete dias do més de marc¢o do ano de dois mil e vinte e
dois, 61° ano de emancipacéo.

Luis Carlos Turatto
Prefeito



TABELA DE VENCIMENTOS

SERVIDORES ESTATUTARIOS EFETIVOS

Nivel Vencimentos (R$)
NI -01 1.485,99
NI — 02 1.540,24
NI - 03 1.596,43
NI - 04 1.654,73
NI - 05 1.715,11
NI - 06 1.777,73
NI — 07 1.842,63
NI — 08 1.909,86
NI - 09 1.979,56
NI -10 2.051,87
NI -11 2.126,72
NI -12 2.204,34
NI - 13 2.284,78
NI - 14 2.368,20
NI —15 2.454,65
NI - 16 2.544,23
NI - 17 2.637,09
NI - 18 2.733,36
NI -19 2.833,11
NI - 20 2.936,51
NI - 21 3.043,70
NI — 22 3.154,82
NI —23 3.269,97
NI - 24 3.389,32
NI — 25 3.513,01
NI — 26 3.641,22
NI - 27 3.774,16
NI — 28 3.911,89
NI —29 4.054,70
NI - 30 4.202,68
NI - 31 4.356,08
NI — 32 4.515,08
NI — 33 4.679,89
NI - 34 4.850,71
NI — 35 5.027,76
NI — 36 5.211,28
NI — 37 5.401,50
NI — 38 5.598,64
NI -39 5.802,99
NI - 40 6.014,83

Nivel Vencimentos (R$)
NI -41 6.234,33
NI —42 6.461,85
NI — 43 6.697,77
NI - 44 6.942,21
NI —45 7.195,62
NI — 46 7.458,25
NI — 47 7.730,48
NI — 48 8.012,66
NI —49 8.305,09
NI —50 8.608,26
NI - 51 8.922,43
NI —52 9.248,12
NI —53 9.585,66
NI — 54 9.935,55
NI — 55 10.298,19
NI — 56 10.674,08
NI — 57 11.063,68
NI — 58 11.467,54
NI —59 11.886,08
NI — 60 12.319,89
NI - 61 12.769,59
NI — 62 13.235,69
NI — 63 13.718,78
NI — 64 14.219,54
NI — 65 14.738,54
NI — 66 15.276,49
NI — 67 15.834,09
NI — 68 16.412,01
NI — 69 17.011,07
NI - 70 17.631,98
NI -71 18.275,54
NI —72 18.942,59
NI - 73 19.633,98
NI -74 20.350,63
NI -75 21.093,46
NI - 76 21.863,33
NI - 77 22.661,35
NI - 78 23.488,46
NI —79 24.345,86
NI —80 25.234,46




TABELA DE SUBSIDIOS E VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSORES DIRETOS

N°. de .
cargos Denominagéo Nivel Valor
01 Chefe de Gabinete C-1 9.959,70
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno C-2 5.963,11
02 Assessor de Comunicacao Social e Marketing C-3 4.685,19
03 Assessor Financeiro C-3 4.685,19
01 Assessor da Coordenadoria do CREAS C-3 4.685,19
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto C-4 4.382,09
02 Assessor de Gabinete C-5 3.101,31
01 Assessor do Departamento de Habitagéo C-6 2.660,24
DEPARTAMENTOS/COORDENADORIAS
N°. de .
cargos | Denominagéo Nivel Valor
01 Diretor do Departamento de Gestdo Urbana C-2 5.963,11
Diretor do Departamento de Fomento, Turismo, 5.963,11
01 Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico, Emprego e C-2
Renda.
01 Diretor do Departamento de Industria, Comercio e C-2 5.963,11
Servicos.
01 Diretor do Departamento de Ensino C-2 5.963,11
01 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer C-2 5.963,11
01 Diretor do Departamento de Cultura C-2 5.963,11
01 Diretor do Departamento de Salde C-2 5.963,11
Diretor do Departamento de Assisténcia Social e 5.963,11
01 . : C-2
Cidadania
01 Coordenador de Odontologia C-2 5.963,11
02 Coo_rdenador do Centro de Referéncia em Assisténcia C-2 5.963,11
Social - CRAS
01 Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em C-2 5.963,11
Assisténcia Social - CREAS
01 Diretor do Departamento de Administracdo C-2 5.963,11
01 Diretor do Departamento de Contabilidade C-2 5.963,11
01 Diretor do Departamento de Financgas C-2 5.963,11
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas C-2 5.963,11
01 Diretor do Departamento de Tributagdo e Receita C-2 5.963,11
01 Diretor do Departamento de Compras C-2 5.963,11
01 Diretor do Departamento de Licitacdes C-2 5.963,11
01 Diretor do Departamento de Material e Patrimdnio C-2 5.963,11
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas C-2 5.963,11




01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos C-2 5.963,11
01 Diretor do Departamento de Obras C-2 5.963,11
01 Diretor do Departamento de Interior C-2 5.963,11
01 Diret_or do Departamento d.e Agricultura, Pecuaria, Meio C-2 5.963,11
Ambiente e Recursos Hidricos
01 Dire_tor_do Departamento de Agroindustrias e Inspe¢do C-2 5.963,11
Sanitéria
Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos e 5.963,11
01 x C-2
Captagdo de Recursos
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura C-2 5.963,11
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitéria C-2 5.963,11
01 Diretor do Departamento de Habitagdo C-2 5.963,11
Diretor do Departamento dos Servicos de Agendamento, 5.963,11
01 . C-2
Encaminhamento e Transporte
01 Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e C-2 5.963,11
Emprego
01 Diretor do Departamento Municipal de Transito C-2 5.963,11
01 Coordenador do Programa Cadastro Unico C-4 4.382,09
01 Agente de Desenvolvimento C-5 3.101,31
01 Coordenador de Fiscalizagdo e Operagao de Transito C-5 3.101,31
01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos C-5 3.101,31
FUNQC)ES GRATIFICADAS
PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
FUNCOES GRATIFICADAS — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N°. de Denominagio Nivel Valor
cargos
01 Coo_rden_ador do Sistema de Controle Interno Executivo e GC
Legislativo 6.193,61
01 Responsavel pela Contabilidade Descentralizada do Poder GL
Legislativo 4.433,74
05 Gestor de Secretaria GS 3.895,36
01 Diretor do Departamento de Gestdo Urbana GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Fomento, Turismo, GD
Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico, Emprego e
Renda 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Industria, Comércio e GD
Servigos 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Cultura GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Saude GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e GD
Cidadania 3.440,90




01 Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Obras GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Interior GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuaria, Meio GD

Ambiente e Recursos Hidricos 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspecéo GD

Sanitaria 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos e Captacéo GD

de Recursos 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Habitagdo GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento dos Servigos de Agendamento, GD

Encaminhamento e Transporte 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Ensino GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Administracdo GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Contabilidade GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Financas GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Tributacdo e Receita GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Compras GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de LicitagOes GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Material e Patriménio GD 3.440,90
01 Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e GD

Emprego 3.440,90
01 Diretor do Departamento Municipal de Transito GD 3.440,90
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo GD 3.440,90
01 Coordenador Municipal do INCRA GD 3.440,90
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto G 2.615,08
01 Cirurgido Dentista com habilidade na érea de periodontia G 2.615,08
01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de cirurgia e G

traumatologia oral menor; 2.615,08
01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de endodontia; G 2.615,08
01 Cirurgiéo Dentistg com habilidade na area de atendimentos G

a pacientes especiais; 2.615,08
01 Responsavel pela Procuradoria Juridica G 2.615,08
01 Coordenador de Odontologia G-0 2.064,54
01 Responsével pelo Banco Social G-0 2.064,54
01 Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS, G-0

Conselhos e Conselho Tutelar; 2.064,54




Advogado Assistente do (a) Responsavel pela

01 Procuradoria Juridica G-0 2.064,54
01 Assistente da Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania G-0 2.064,54
01 Supervisor do Departamento de Gestdo Urbana G-0 2.064,54
01 Assistente de Diretor Departamento de Gestao de Pessoas G-1 1.171,53
01 Assistente de Diretor do Departamento de Finangas G-1 1.171,53
01 Assistente de Diretor do Departamento de Contabilidade G-1 1.171,53
01 Assistente de Diretor do Departamento de Compras G-1 1.171,53
01 Assistente de Diretor do Departamento de Licitacdes G-1 1.171,53
01 Assistente do Diretor de Departamento de Gestdo Urbana G-1 1.171,53
01 Assistente do Coordenador de Odontologia G-1 1.171,53
01 Agente de Desenvolvimento G-1 1.171,53
01 Coo_rdenador do Centro de Referéncia em Assisténcia G-1

Social - CRAS 1.171,53
01 Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em G-1

Assisténcia Social — CREAS 1.171,53
01 Coordenador do Programa Cadastro Unico G-1 1.171,53
01 Coordenador de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito G-1 1.171,53
01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos G-1 1.171,53
04 Responsével pelos Servigos Gerais de Salde G-1 1.171,53
01 Assistente Municipal do PROCON G-1 1.171,53
01 Encarregado do Servico de Fiscalizagdo G-1 1.171,53
20 Assistente Administrativo G-1 1.171,53
01 Coordenador do Programa Bolsa Familia G-1 1.171,53
01 Coordenador do Programa Pro-Jovem G-1 1.171,53
01 Coordenador do Programa de Erradicacdo do Trabalho G-1

Infantil — PETI 1.171,53
01 Encarregado dos Servigos de Contabilidade e Patriménio G-1

da Secretaria de Saude 1.171,53
01 Coordenador de Programas Especiais de Salde G-1 1.171,53
01 Responsavel pelos Servigos de Enfermagem G-1 1.171,53
01 Responsavel pela Coordenacdo Médica G-1 1.171,53
01 Responsavel pelas Licitacbes da Merenda Escolar G-1 1.171,53
05 Responsavel Transporte G-1 1.171,53
01 Responsavel pela Documentacdo Escolar na Secretaria de G-1

Educacéo 1.171,53
01 Responsavel pelos Programas Sociais G-2 976,08
01 Responsavel pela Documentacdo Oficial do Executivo G2

Municipal 976,08
01 Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS G-3 813,36
01 Responsavel pela Junta de Servico Militar — JSM G-3 813,36
01 Responsavel pelo Convénio do Ministério do Trabalho e G-3

pelo Servico de Identificacdo 813,36
01 Responsével pelas Declaragbes Fisco Contébeis G-3 813,36
01 Responsével pelos Servicos de Mecénica G-3 813,36
01 Responsével Motorista Administragao G-3 813,36




TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS ELETIVOS

Especificacéo Simbolo

Conselheiro Tutelar EL 4.382,08

CARGO DE NATUREZA CELETISTA (CLT)

Especificacio Simbolo

Mée Social SAL660 2.368,18

Agente de Transito Celetista SALG670 1.982,20




