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1 - IDENTIFICAGAO

Processo n.° 316/2019

CONCORRENCIA N.° 012/2019 | Balsa Nova 21 de junho de 2019

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

Local da prestacdo de servigos

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Dois Vizinhos
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio 2020

D N2 de meses de execucdo contratual 12

E

Diversos Setores

Nota 1: Seré conciderada a data da apresentagdo da proposta alinea "A" que devera coincidir com a data limite da
apresentag¢ido da proposta da licitagdo {data da abertura da licitacdo), para fins de concessdo de reajuste.

Representante
CPF 048.813.948-08
Rg. 8.386.960-7

. Réiané Coradél

Engenheira Ambiental & de
Seguranga do Trabalho
CRFA-PR 146684/D




SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

2 - Dimensionamento

[21- TRAJETO/PRODUCAO

Tipo de Servico Coleta e transporte de residuos solidos
Unidade Medida Tonelada

Quantidade Total a Contratar em fungdo

PAPTTTNrs—r 12 meses /55201,32 km/7800 toneladas
Quantidade divisivel em funcdo da unidade de medida tonelada=1 | 1,000

2.2- TURNO DE TRABALHO

1t dvumo8000]
Total de horas de trabatho diario = 08:00
|QUANTIDADE DE DIAS UTEIS POR ANO
Quantidade de dias no ano = 365 Processo n.° 316/2019
Quantidade de domingos no ano = 52
Quantidade de dias Gteis no ano = 313
Quantidade de dias Gteis no més = 26,08

OBSERVACOES

A Quantidade de dias Gteis no ano é calculada diminuindo a Quantidade de domingos no ano da
Quantidade de dias no ano.

A Quantidade de dias fteis no més é calculada dividindo a Quantidade de dias tteis no ano pelos
12 meses do ano.

el

bi rael da Silva
Representante
CPF 048.813.948-08
Rg. 8.386.960-7

Lot
egiane Coradé|
Engenheira Ambiental g de

" Seguranca do Trabalho
\ CREA-PR: 146684/D



SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

3 - ENCARGOS SOCIAIS
DISCRIMINACAO % Salario
Mensal
GRUPO A
Basico
1 |INSS 20,0%
2 |FGTS 8,0%
3 |Salario Educagao 2,5%
4 |Seguro acidente do trabalho 1,0%
5 |SESC OU SESI 1,5%
6 |INCRA 0,2%
7 |SEBRAE 0,6%
8 |[SENAI OU SENAC 1,0%
TOTAL GRUPO A 34,8%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles
estabelecidos pela legislacio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

GRUPO B
1 |Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 0,03%
2 |Férias 2,78%
3 {Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso previo indenizado 4,35%
4 |13° salario ( 100x30/360) 8,33%
5 |Aviso previo trabalhado 1,94%
6 |incidencia dos encargos sobre o aviso previo trabalhado 0,68%
7 |[Muita do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso previo trabalhado 5,00%
8 |Aviso prévio idenizado 0,42%
TOTAL GRUPO B 23,53%
Nota 1: Como a planitha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de (\
érias. lo.,-p\

Nota 2: O adicional de férias contido corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Os itens que contemplam o grupo "C" se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais e/ou

] S na Intrajornada, a depender da prestagio do servigo.
Nota 4: Haverd a incidéncia do grupo "A" sobre esse modulo.
GRUPO C

Ausencias _Legais
1 |Férias 8,33%
2 |Ausencias _Legais 1,66%
3 Ausencia por acidente de trabalho 0,03%
4 |Afastamento maternidade 0,34%
5 |Licenca paternidade 0,42%
TOTAL GRUPO C 10,78%

Nota: As alineas do grupo "C”" referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
TOTAL GERAL | 69,11%

)/m‘//j%/@

/A

¢ Reglane Coradél
Engenheira Ambiental e de

Seguranga do Trabalho /{
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SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

4 - DESPESAS INDIRETAS
Descricao Valor
(R$/més)
Aluguel 1.500,00
Movéis e utensilios 100,00
Limpeza e conservacgdo 100,00
Maquinas de escritorio 50,00
Material de expediente 300,00
Equipamentos e materiais administrativos 100,00
Equipamentos de seguranca 50,00
Cursos e treinamentos 300,00
Ferramentas para manuseio 50,00
Mobilizagbes e desmobilizagdes 300,00
Consultorias (CONTABILIDADE) 400,00
Infraestrutura para sistema operacional de dados
(INTERNET) 150,00
Honorarios (Pré-labore) 3.000,00
Energia elétrica 250,00
Agua e esgoto 100,00
Telefone 250,00
Licencas 100,00
Responsavel técnico 998,00
TOTAL = 8.098,00

Nota explicativa 1: Caso a proponente considere algum item como
valor zero, devera justificar.

Nota explicativa 2: Se houver despesas ndo listadas acima a
proponente podera incluir na tabela.

6/_{’

=,
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y/({‘r/ééé/i
Regiane Coradél
\ Engenheira Ambiental e de
Seguranga do Trabalho
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SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEC/,-\O INDIVIDUAL

Custo Poletor/Gari 9 Motorista 3
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS | unitario | Consumo Custo Consumo Custo
(R$) Anual Mensal Anual Mensal
Calca de brim 45,83 2,0 7,64 2,0 7,64
Camisa manga longa 18,95 2,0 3,16 2,0 3,16
Camiseta manga curta 25,97 2,0 4,33 2,0 4,33
Boné 16,38 1,0 1,37 1,0 1,37
Calgado de seguranca 50,28 2,0 8,38 2,0 8,38
Capa de chuva amarela com reflexivof 50,88 2,0 8,48 -
Luva de raspa 12,45 12,0 12,45 -
Custo mensal por funcionario (R$) = 45,80 24,87
Custo mensal do efetivo (R$) = 412,20 74,61
Nota: Valores mensais por empregado.
CUSTO TOTAL = 486,81
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO = R$ 40,57

A quantidade estipulada que esta proposto na planilha é obrigatoria, sendo que o prego fica a critério
da empresa.

Caso o preco dos produtos tiverem um desconto superior a 30% referente ao valor estimado, a

proponente devera justificar e apresentar prova com documentos fiscais de compra dos produtos.

Representante
CPF 048.813.948-08

Rg. 8.386.960-7

Af%x/ |

eglane Coradé|
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SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

6 - MAO DE OBRA

6.1 - MAO DE OBRA DIRETA

Mio de Obra Vinculada a Execugio Contratual
6.1.1 - Dados complementares para composiciio dos custos referentes 2 mio-de-obra

4 |Tipo de servico COLETOR / GAR!

2 ?cl:sg;ieaﬁomsdem CBO 5142-05

3 |Satario normativo da Categoria RS 1.343,80
4 |Categoria profissional COLETOR / GARI

§ |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2020

6.1.2 - Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servico COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES
2 :::;:)ﬁcu;éo Brasileira de Ocupagbes CBO 782510

3 |Salario normativo da Categoria R$ 1.793,00
4 [Categoria profissional MOTORISTA

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2019

6.1.3 - Dados complementares para composicio dos custos referentes a mio-de-obra

1 |[Tipo de servigo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2 Clm(ceo)ﬁcaﬁo Eaiskn da Ocpectus CBO 411005

3 |Salario normativo da Categoria RS 1.481,66
4 |Categoria profissional AUXILIAR ADMINISTRATIVO

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2020

Nota 1: Deverd ser elaborado um quodro paro cada tipo de servico
Nota2: A ha serd calculod iche do o valor mensal do empregado.
6.1.4- COLETOR / GAR!

Quantidade = 9
Total = 9 ‘
Salério Nominal Mensal (RS) = 1.343,80 Jsatario ns. (Rs) {___1.045.00|
Base semanal (horas) =] 44.00 |
Base mensal (horas) = 220,00
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) =} 0, 12,22 -
Horas Exiras (50%) =| 9,16 -
Acumulo de Fungao =] X 83,75 -
Adicional de insalubridade (%) = 418,00
Total sem encargos = 1.761,80
Encargos sociais (%) = 69,11% 1.217,58
Total com encargos = 2.979,38
Vale gem de dnibus) (RS) =| 2 183,37 M
Auxilio alimentagao dirio (RS) =} 13, 331,20
Assisténcia médica famiiar RS) = 62,50
Fundo de Formagdo Profissional (RS) =] 20,50 6 Jn
Beneficio Social Familiar (RS) = 20, 20,50 7
Custo mensalifuncionario (R$) = 3.597,45
Total do efetivo =] 32.377,07
6.1.5 - MOTORISTA
Quantidade = 3,00
Total = 3,00
Salério Nominal Mensal (R$) = 1.793.00 patario Ins. (R$) =
Base (horas) = 44,00
Base mensal (horas) = 220,00
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) =} 0. 16.30 -
Horas Extras (50%) = [ 12,23 -
Adicional de notumo (20%) =} 163 -
Adicional de insalubridade (% sobre salario =] 0% -
Total sem encargos = 1.793,00
Encargos sociais (%) = 69,11% 1.239,14
Total com encargos = 3.032,14
Vale @ de onibus) (R$) =] 73 15642 ¢
Auxifio alimentac3o didrio (R$) = -
Assisténcia médica familiar mensal (R$) =} -
Fundo Assi (R$) = 17, 17,93}
Seguro vida (2%) (R$) =| 35 35,86
Custo mensalfuncionario (R$) = 3.242,35 -
Total do efetivo =[ 8.727,06
‘ el d:t Silva
/ 4 Representa e
\ / Z,W CPF 048.813.948-08
Reglane Coradél Rg. 8.386.960-7
Engenheira Ambiental e de ~

Seguranga do Trabalho
CREA.™™ 146684/D



6.1.6 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Quantidade = 1.00
Total = 1,00
Salério Nomi ®e)=[ 148168 me ins. (R$) =]
Base i (horas) =| 44,00
Base mensal (horas) = 220,00
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) =} 0, 13,47 -
Horas Exiras (50%) =] [X 10,10 -
Adicional de (20%) =} 1,35 -
Adicional de insalubridade (% sobre satario minimo) =} 0%) -
Totat sem encargos = 1.481,66
Encargos sociais (%) = 0,00% -
Total com encargos = 1.481,66
Vale agem de Gnibus) (RS) = 2, 175,10
Auxilio alimentagao diario (RS) =} 13, 331,20
Assisténcia médica familiar (R$) =| 62,50
Fundo de Formac3o Profissional (R$) = 20, 20,50}
Beneficio Social Familiar (RS) = 20,
Seguro vida (2%) (RS) = 29, 29,63
Custo mensalfunciondrio (R$) = 2‘100’5.1.
Total do efetivo ={ 2.100,59

Nota 1: O Mddulo refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo

de 12 meses.
RESUMO DA MAO DE OBRA
6.1 - MAOC DE OBRA DIRETA 44.204,72 100,0%
6.1.4- COLETOR / GARI 32.377,07 732%
6.1.5- MOTORISTA 9.727,06 22,0%
6.1.6 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.100,59 4.8%
TOTAL MAO DE OBRA = 44.204,72
OBSERVAGOES
O Salério Nominal Mensal (R$) deve ser igual ou superior ao saldrio mini finido pela Ci cao Coletiva
de Trabatho (CCT) regional, para a goria profisi em questio, para a jomada de trabatho de 44 horas
semanais.
O Salério Ins. {R$) corresponde ao salario base utilizado para o calculo da insalubridade e deve ser igual ou
perior ao valor ido pela C ¢ao Coletiva de Trabatho (CCT) regional.
O Total sem encargos é obfido o Salario N« Mensal (R$) com o valor referente ao adicional de
@ idade, obtido muttipl o Adli I de insalubridade (%) pelo Salério Ins. (R$).
O vaior dos Encargy iais (%) é caiculado por meio dos vak P hidos pela emp prop na

préxima planilha (Encargos Sociais”).

O Total com encargos € a soma do Total sem encargos com o valor dos encargos, obtido muitiplicando os
Encargos sociais (%) pelo Salério Nominal Mensal (RS).

O Custo mensalffunciondrio (RS$) é oblido o Total com gos com os vak fe a Vale
transporte (R$), Auxifio alimentacdo (R$), Assisténcia médica familiar (R$), Fundo de formaci (RS), e
Seguro de vida(R$).

O Total do efetivo é obtido muity aQ de fi ios pelo Custo iffuncionario (R$).

Nota explicativat: O seguro de vida devera ter no minimo as coberturas:
Morte natural cu invalidez por doengas - RS 27500,00
Em caso de morte acidental ou invalidez por acidente - R$ 45000,00

Nota explicativa 2: Caso nao conste na planilha de formagao de custo, beneficos/auxilos previstos na convengao
coletiva referente as funcbes contratadas, e/ou forem incluidas em convengdes coletivas futuras, os mesmso
poderéo ser adicionados posteriormente ao contrato por ditivo de repactuacao.

/WZJ %

Representante
CPF 048.813.948-08
Rg. 8.386.960-7
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SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

7 - MATERIAIS

;E:Sul__ﬂl_mgen média Mensal 4600,11
|COEFICIENTE | PRECO UNITARIO|QTDE VEICULOS CUSTO MENSAL | CUSTO KM RODA

0,004 14,62 3] 269,01 0,06
0,009 9,60 3 397,45 0,09
peza Quimi W 60 2,36 3 424,80 0,09
[cm (Diesel S-10) 0,65 2,90 3 8.671,21 1,89
|Rodagem Pneus 0,000048 1.472,08 3 325,04 0,07
|Rodagem Recapagem 0,00012 599,00 3 330,66 0,07
CUSTO POR QUILOMETRO RODADO 2,45
Licenciamento +IPVA+ Seguro Obrigatorio e Seguro Total + RC| 3%] 115.000,00 | 3 862,50 0,19
CUSTO MENSAL 11.280,67

Nota explicativa: A proponente podera incluir na planitha outros materiais/ferramentas que julgar necesario para a realizagdo

dos servigos.

R

e
(Hd?
egiane Coradé|

Engenheira Ambienta| ede

Seguranca do Trabalho
CREA-PR: 146684/D




8 -EQUIPAMENTOS

8.1 EQUIPAMENTOS

Quantidade de Motorista = 3

Quantidade de Caminhao = 3

Custo unitario da Caminhdo (R$) = 115.000,00

Vida util (meses) = 60

Valor residual (%) = 50%

Fator de manutencao (% do valor do Equipamento)= 30%

Custo total de manutencgdo (R$) = 1.725,00

Custo da depreciacdo mensal (R$) = 2.875,00

Valor amortizado do custo total dos servigos divido pelo periodo de 60 meses(F 2.875,00

Custo mensal do valor investido (R$) = 681,84

Custo do capital (% taxa selic 4,5 a.a) =| 0,38%

Custo mensal do capital (R$) = 3.556,84

Custo mensal (R$) = 8.156,84

Quantidade de coletor/compactador 3
Custo unitario médio do equipamento (R$) = 35.250,00]
Vida util (meses) = 60}

Valor residual do equipamento 30%

Fator de manutencgao (% do valor do equipamento)= 60%

Custo total de manutencéo (R$) = 1.057,50

Custo da depreciacao mensal (R$) = 1.233.75

Valor amortizado do custo total dos servicos divido pelo periodo de 60 meses(F 1.233,75

Custo mensal do valor investido (R$) = 209,00

Custo do capital (% taxa selic 4,5 a.a) =| 0,38%

2, Custo mensal do capital (R$) = 1.442,75

Custo mensal (RS$) = 3.734,00

Custo total mensal dos equipamentos (R$) = 11.890,84

Nota explicativa 1: Os Veiculos propostos deverao ter no maximo 8 anos de uso
(durante toda vigencia que o contrato vier a ter), sendo que o pregos sera aferido
pelo fiscal do contrato de acordo com a tabela fipe(vedado valor superior ao prego da
fipe).

\ contrato de acordo com pregos praticados no mercado (orgamentos).

o
“Regiane Corade|

Erégenheira Ambiental g de
e

CPF 048.813.948-08 guranca do Trabalh
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Nota explicativa 3:A proponente podera incluir na tabela de custos equipamentos
suplementares, desde que espeficados unitariamente e nao de forma global, ainda a
inclusao dos mesmos tera que ser aprovada pelo fiscal do contrato e somente podera
ser aceita desde que ndo majore o valor proposto pelo municipio.

Nota explicativa 4: O valor residual corresponde ao valor de mercado do equipamento
apos transcorridos 60 meses (o percentural teve como base a tabela fipe para
veiculos e orgamentos para demais equipamentos).

Cotect! LA

Regiane Coradél
Engenheira Ambiental e de
Seguranca do Trabalho
CRF L. 2« 12R84/D




Grupo:
09 - ANALISE DO PREGO DE VENDA
RESUMO DOS CUSTOS OPERACIONAIS Cliente:
Descrigdo
(R$/més)
1_Mao de Obra Direta 44.204,72 57.1%
2 . 0,0%
3
4
TOTAL(1a5) 44.204,72 57,1%
OUTROS GASTOS Operacgado:
DESCRICAO
(R$/més)
17 - MATERIAIS 11.280,67 14,6%]|Obs.:
2 5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL 486,31 0,6%
3 8 -EQUIPAMENTOS 11.890,84 15,3%
+ 4 - DESPESAS INDIRETAS 8.098,00 10,5%
5
7
Total dos Custos 75.961,04 98,0%
3
+ BENEFICIO 2% 1,96%
5
Lucro 1.519,22] 2,0%
TOTAL GERAL | 77.480,26| 100,0%|
FORMACAO DO PRECO DE VENDA
| % SOBRE O PREGO DE VENDA Prego base mensal:
1 (+)IRRJ 0,00% 32 - Prego R$82.619,17 R$82.619,17
: (#PIS 0,57%
3 (+)COFINS 2,65%) Valor Anual
4 (+)ISS 3,00%) PRECO POR TONELADA 127,11 991.458,00
s (+)CSLL 0, rredondado conforme regras da ABNT 5891
Soma dos Percentuais 6,22%
1 1-(28) 08,9378 3 “ junho 21/06/2020
1/(30 1

'1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuic@o Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados a
Administragdo, ndo serdo incluidos na proposta de precos apresentada.

Nota 1: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

Nota 2: (*) O percentual efetivo méaximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma proporcional, acs tributos federais da mesma faixa
de receita bruta anual. (Os dados dos fributos acima deverao ser preenchidos de acordo com o enquadramento da empresa licitante).

Nota 3: Caso a proponente esteja enquadrado em regime de impostos que gere deducdes o mesmo devera ser aplicado a planilha. Na formulacio de sua
proposta, a empresa devera observar o regime de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de 1SS, PIS€'
sobre seu faturamento, conforme as Leis n.® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU Plendrio n.® 2.647/2009).

Nota 4: O vale lembrar que o PIS e Cofins sdo tributos n&@o cumulativos dentro do regime de lucro presumido.

Nota 5 : Contém um resumo dos custos e despesas do servigo. Apds a inclusdo do Beneficio (Lucro do Prestador de Servigo) e :
Receita Bruta, (como por exemplo, o ISS, PIS e COFINS), obtém-se o Preco de Venda por unidade de servico.

’ 3
r‘Irr 5

Rep resentae
CPF 048.813.948-08
Re. 8.386.960-7

ggiarm

Corad
Engenhe:ra A mblentalée' de

Segurianga do Trabalho
CRFA 5 3R84/D
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1 - IDENTIFICACAO

N2 Processo

Licitacdo N&-

XX/2019

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Dois Vizinhos
Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio 2020

N2 de meses de execugao contratual

12

mojo|w|>

Local da prestagao de servigos

Diversos Setores

Nota 1: Serd conciderada a data da apresentagéo da proposta alinea "A" que deverd coincidir com a data limite da
apresentacdo da proposta da licitagéo (data da abertura da licitagdo), para fins de concesséo de reajuste.

(24.336.100/0001-44]

LIMPATUR LIMPEZF
URBANALTD¥

R SESEMBARGADOR GOSTA CARVALHO, 1395
L s - AR _l



3 DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMI

=

2 - Dimensionamento

)

2.1- TRAJETO/PRODUGAO

0,0\\
24
(8
O
S
=)
V/

Tipo de Servi¢o Coleta e transporte de residuos solidos \ _1 =
Unidade Medida Tonelada <'9 Bl =
(SpL S

Quantidade Total a Contratar em fungéo
da Unidade medida

Quantidade divisivel em funcéo da unidade de medida tonelada = 1 | 1,000

12 meses /55201,32 km/7800 toneladas

é.

2.2- TURNO DE TRABALHO

1° turno diurno| 08:00:00]
Total de horas de trabalho diario = 08:00
QUANTIDADE DE DIAS UTEIS POR ANO
Quantidade de dias no ano = 365
Quantidade de domingos no ano = 52
Quantidade de dias uteis no ano = 313
Quantidade de dias uteis no més = 26,08

OBSERVAGOES

(LA

A Quantidade de dias tteis no ano é calculada diminuindo a Quantidade de domingos no ano da
Quantidade de dias no ano.

A Quantidade de dias tteis no més é calculada dividindo a Quantidade de dias tteis no ano pelos
12 meses do ano.

~




SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

l

3 - ENCARGOS SOCIAIS

DISCRIMINAGAO % Salario
Mensal
GRUPO A
Basico
1 [INSS 20,0%
2 [FGTS 8,0%
3 |Salario Educacgao 2,5%
4 |Seguro acidente do trabalho 1,0%
5 |SESC OU SESI 1,5%
6 [INCRA 0,2%
7 |SEBRAE 0,6%
8 |SENAI OU SENAC 1,0%
TOTAL GRUPO A 34,8%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sGo aqueles
estabelecidos pela legislagGo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

GRUPO B

1 |Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 0,03%
2 |Férias 2,78%
3 |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso previo indenizado 4,35%
4 |13° salario ( 100x30/360) 8,33%
5 |Aviso previo trabalhado 1,94%
6 |Incidencia dos encargos sobre o aviso previo trabalhado 0,68%
7 {Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso previo trabalhado 5,00%
8 |Aviso prévio idenizado 0,42%

TOTAL GRUPO B 23,53%

Nota 1: Como a planilha de custos e formag@o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de
férias.

A3S

Nota 2: O adicional de férias contido corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez €
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Os itens que contemplam o grupo "C" se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais e/ou
na Intrajornada, a depender da prestagdo do servigo.

Nota 4: Haverd a incidéncia do grupo "A" sobre esse modulo.

0

GRUPO C
Ausencias Legais
1 |Férias 8,33%
2 [Ausencias Legais 1,66%
3 |Ausencia por acidente de trabalho 0,03%
4 |Afastamento maternidade 0,34%
5 |Licenca paternidade 0,42%
TOTAL GRUPO C 10,78%

Nota: As alineas do grupo "C" referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias

trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alogada na prestagéo do servico.
TOTAL GERAL ~ [04.336.100/000T:%4
(]

PATUR LYMPEZA
URBANALTDA
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, 1395
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6 - MAO DE OBRA

6.1 - MAO DE OBRA DIRETA

Mao de Obra Vinculada a Execugédo Contratual

6.1.1 - Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo-de-obra
Tipo de servico

1 COLETOR / GARI
[ 2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes CBO 5142-05
| (CBO)
|3 |Salario normativo da Categoria R$ 1.343,80
| 4 |Categoria profissional COLETOR / GARI
| 5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2020

6.1.2 - Dados complementares para composicao dos custos referentes 3 mao-de-obra
1 |Tipo de servigo COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES
Classificagao Brasileira de Ocupagdes

2 (CBO) CBO 7825-10
3 |Salario normativo da Categoria R$ 1.793,00
4 |Categoria profissional MOTORISTA

| 5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2019

6.1.3 - Dados complementares para composicao dos custos referentes 2 mao-de-obra
1 |Tipo de servigo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Classificagédo Brasileira de Ocupagdes

2 (CBO) CBO 4110-05

3 |Salario normativo da Categoria R$ 1.481,66
4 |Categoria profissional AUXILIAR ADMINISTRATIVO

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
6.1.4- COLETOR / GARI

Quantidade = 9
Total = 9
Salario Nominal Mensal (R$) = 1.343,80 |Salario Ins. (R$) 1.045,00
Base semanal (horas) = 44,00
Base mensal (horas) = 220,00
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) = 0,00 12,22 -
Horas Extras (50%) = 9,16 -
Acumulo de Fungéo = 0,00! 83,75 -
Adicional de insalubridade (%) = 40% 418,00
Total sem encargos = 1.761,80
Encargos sociais (%) = 69,11% 1.217,58
Total com encargos = 2.979,38
Vale transporte (passagem de onibus) (R$) = 2,75 183,37
Auxilio alimentag&o diario (R$) = 13,80 331,20
Assisténcia médica familiar mensal (R$) = 62,50 62,50
Fundo de Formagéo Profissional (R$) = 20,50 20,50
Beneficio Social Familiar (R$) = 20,50 20,50
Custo mensal/funcionario (R$) = 3.597 45

Total do efetivo <[ 32.377,07 |

6.1.5 - MOTORISTA

Quantidade = 3,00
Total = 3,00
Salario Nominal Mensal (R$) =]~ 1.793,00 palario Ins. (R$) =
Base semanal (horas) =
Base mensal (horas) = 220,00
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) = 0,00 16,30 -
Horas Extras (50%) = 0,00 12,23 -
Adicional de noturno (20%) = 1,63 -
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) = 0% -
Total sem encargos = 1.793,00
Encargos sociais (%) = 69,11% 1.239,14
Total com encargos = 3.032,14
Vale transporte (passagem de 6nibus) (R$) = 2,75 156,42
Auxilio alimentacao diario (R$) = -
Assisténcia médica familiar mensal (R$) = -
Fundo Assistencial (R$) = 17,93 17,93
Seguro vida (2%) (R$) = 35,86 35,86
Custo mensal/funcionario (R$) = 3.242,35

CO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

Total do efetivo =| 9.727,06

-iey

104.336.100/0001-44

LIMPAT PEZA
URBANALTDA

COSTA CARVALHO, 1395
R.
CEP 54,600-302 - SAQ BERNARDS
l UNUA® DA VITORIA - PARANA 3



6.1.6 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Quantidade = 1,00
Total = 1,00
Salario Nominal Mensal (R$) =alério Ins. (R$) =
Base semanal (horas) =
Base mensal (horas) = 220,00
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) = 0,00 13,47 -
Horas Extras (50%) = 0,00 10,10 -
Adicional de noturno (20%) = 1.35 -
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) = 0% -
Total sem encargos = 1.481,66
Encargos sociais (%) = 0,00% -
Total com encargos = 1.481,66
Vale transporte (passagem de onibus) (R$) = 2,75 175,10
Aucxilio alimentacéo diario (R$) = 13,80 331,20
Assisténcia médica familiar mensal (R$) = 62,50 62,50
Fundo de Formacao Profissional (R$) = 20,50 20,50
Beneficio Social Familiar (R$) = 20,50
Seguro vida (2%) (R$) = 29,63 29,63
Custo mensal/funcionario (R$) = 2.100,59
Total do efetivo =] 2.100,59 |

ta 1. O Modulo refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo

fer 12 meses

RESUMO DA MAO DE OBRA
| 6.1 - MAO DE OBRA DIRETA 44.204,72 100,0%
i 6.1.4- COLETOR/ GARI 32.377,07 73.2%
‘ 6.1.5 - MOTORISTA 9.727,06 22,0%
6.1.6 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.100,59 4.8%
i TOTAL MAO DE OBRA = 44.204,72

OBSERVAGOES

O Salario Nominal Mensal (R$) deve ser igual ou superior ao salario minimo definido pela Convencgéo Coletiva
de Trabalho (CCT) regional, para a categoria profisional em questédo, para a jornada de trabalho de 44 horas
semanais

O Salario Ins. (R$) corresponde ao salario base utilizado para o calculo da insalubridade e deve ser igual ou
superior ao valor definido pela Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) regional.

O Total sem encargos € obtido somando o Salario Nominal Mensal (R$) com o valor referente ao adicional de

insalubridade, obtido multiplicando o Adicional de insalubridade (%) pelo Salario Ins. (R$).

O valor dos Encargos sociais (%) € calculado por meio dos valores preenchidos pela empresa proponente na
proxima planilha (Encargos Sociais").

O Total com encargos é a soma do Total sem encargos com o valor dos encargos, obtido multiplicando os
Encargos sociais (%) pelo Salario Nominal Mensal (R$).

O Custo mensal/funcionario (R$) € obtido somando o Total com encargos com os valores referentes a Vale

transporte (R$), Auxilio
Seguro de vida(R$).

(R$), A

ia médica familiar (R$), Fundo de formaga (R$), e

O Total do efetivo é obtido multiplicando a Quantidade de funcionarios pelo Custo mensal/funcionario (R$).

-

04.336.100/0001-44 °
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SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

4 - DESPESAS INDIRETAS

Descricao

Valor
(R$/més)

Aluguel
Movéis e utensilios

800,00
80,00

Limpeza e conservagao
Maquinas de escritério

80,00
50,00

Material de expediente
Equipamentos e materiais administrativos
Equipamentos de segurancga

150,00
100,00
50,00

Cursos e treinamentos
Ferramentas para manuseio

300,00
50,00

Mobilizagdes e desmobilizagbes
Consultorias (CONTABILIDADE)

Infraestrutura para sistema operacional de dados
(INTERNET)

300,00
400,00

150,00

Honorarios (Pré-labore)
Energia elétrica
Agua e esgoto

3.000,00
250,00
100,00

Telefone
Licengas

Responsavel técnico
TOTAL =

250,00
100,00

998,00
7.208,00

Nota explicativa 1: Caso a proponente considere algum item como

valor zero, devera justificar.

Nota explicativa 2: Se houver despesas nao listadas acima a

proponente podera incluir na tabela.

B3

.

04.336.100/0001-44 °
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SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTE(;;\O INDIVIDUAL

Custo [oletor/Gari 9 Motorista 3
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS | unitario | Consumo Custo Consumo Custo
(R$) Anual Mensal Anual Mensal
Calca de brim 45,83 2,0 7,64 2,0 7,64
Camisa manga longa 18,95 2,0 3,16 2,0 3,16
Camiseta manga curta 25,97 2,0 4,33 2,0 4,33
Boné 16,38 1.0 1,37 1,0 1,87
Calcado de seguranca 50,28 2,0 8,38 2,0 8,38
Capa de chuva amarela com reflexivo 50,88 2,0 8,48 -
Luva de raspa 12,45 12.0 12,45 -
Custo mensal por funcionario (R$) = 45,80 24 87
Custo mensal do efetivo (R$) = 412,20 74,61
Nota: Valores mensais por empregado.
CUSTO TOTAL = 486,81
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO = R$ 40,57

A quantidade estipulada que esta proposto na planilha ¢ obrigatdria, sendo que o prego fica a critério

da empresa.

Caso o preco dos produtos tiverem um desconto superior a 30% referente ao valor estimado, a
proponente devera justificar e apresentar prova com documentos fiscais de compra dos produtos.

2

(04.336.100/0001-44 °
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8 -EQUIPAMENTOS

8.1

EQUIPAMENTOS

Quantidade de Motorista =
Quantidade de Caminhéo =

Custo unitario da Caminhao (R$) =

135.165,00

Vida util (meses) =

60

Valor residual (%) =

50%

Fator de manutencao (% do valor do Equipamento)=

30%

Custo total de manutengao (R$) =

Custo da depreciacdo mensal (R$) =

Valor amortizado do custo total dos servigos divido pelo periodo de 60 meses(f
Custo mensal do valor investido (R$) =

2.027,48

3.379,13

3.379,13
801,40

0,38%

)
Custo do capital (% taxa selic 4,5 a.a)
Custo mensal do capital (R$)

Custo mensal (R$) =

Quantidade de coletor/compactador 5

4.180,53

e
9587.13

3

Custo unitario médio do equipamento (R$) =

57.000,00

Vida util (meses) =

60

Valor residual do equipamento

30%

Fator de manutencéao (% do valor do equipamento)=

60%

Custo total de manutencgao (R$) =

Custo da depreciacao mensal (R$) =

Valor amortizado do custo total dos servigos divido pelo periodo de 60 meses(F
Custo mensal do valor investido (R$) =

1.710,00

1.995,00

1.995,00
337,96

Custo do capital (% taxa selic 4,5 a.a) =

0,38%

Custo mensal do capital (R$) =
Custo mensal (R$) =

Custo total mensal dos equipamentos (R$) =

2.332,96

15.625,08

Nota explicativa 1: Os Veiculos propostos deverdao ter no maximo 8 anos de uso
(durante toda vigencia que o contrato vier a ter), sendo que o pregos sera aferido
sdado yalor superior ao prego da

pelo fiscal do contrato de acordo com a tabela fipe
fipe).

Nota explicativa 2: Os compactadores deverag '
toda vigencia que o contrato vier a ter), sendo

/

RO maximo 8 anos de uso (durante
e o prego sera aferido pelo, fiscal do

contrato de acordo com pregos praticados no mefadﬁ &5%3'?%73001 44 i

LIMPATUR
URBANA

R. DESEMBARGADOR COSTA CARVALHO 1395

CEP 34.000-392 - SAO BERNARDO
L UMAO DA VITORIA - PARANA

i
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Nota explicativa 3:A proponente podera incluir na tabela de custos equipamentos
suplementares, desde que espeficados unitariamente e ndao de forma global, ainda a
inclusdo dos mesmos tera que ser aprovada pelo fiscal do contrato e somente podera

ser aceita desde que ndo majore o valor proposto pelo municipio. &

Nota explicativa 4: O valor residual corresponde ao valor de mercado do equipamento
apos transcorridos 60 meses (o percentural teve como base a tabela fipe para
veiculos e orgamentos para demais equipamentos).

(04.336.100/0001-44 '

LIMPATUR EZA -
URBANALYDA é
&.W%w. 1365
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Grupo:
09 - ANALISE DO PREGO DE VENDA <x
RESUMO DOS CUSTOS OPERACIONAIS Cliente:
Descrigao
(R$/més)
1 Mao de Obra Direta 44.204,72 54,1%
2 0,0%
4
TOTAL(1a5) 44.204,72 54,1%
OUTROS GASTOS Operacéo:
DESCRIGAO
(R$/més)
1 7 - MATERIAIS 10.983,40 13,5%|0bs.:
> 5 -UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTE(}AO 486,81 0,6% £
3 8 -EQUIPAMENTOS 15.625,08 19,1% >
4 4 - DESPESAS INDIRETAS 7.208,00 8,8%
Total dos Custos 78.508,01 96,2%
4+ BENEFICIO 4% 3,85%
Lucro 3.140,32 3,8%
TOTAL GERAL | 81.648,33| 100,0%|

FORMAGAO DO PREGO DE VENDA

| % SOBRE O PREGO DE VENDA Preco base mensal:
(+) IRRJ 0,00%|| 32 - Prego R$88.960,92 R$88.960,92
> (+)PIS 0,57%
3 (+) COFINS 2,65% Valor Anual
4 (+)1SS 5,00%|| PREGCO POR TONELADA 136,86 1.067.530,98
5 (+)CSLL 0,06% arredondado conforme regras da ABNT 5891
Soma dos Percentuais 8,22%
1 1-(28) 0,9178 MAIO de 2020
1/(30) 1,0896

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuic&o Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que nao
podem ser repassados a Administrag@o, ndo serdo incluidos na proposta de pregos apresentada.

N
Nota 1: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento. / / ‘ u

Nota 2: (*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma proporcional, aos tributos
federais da mesma faixa de receita bruta anual. (Os dados dos tributos acima deveréo ser preenchidos de acordo com o
enquadramento da empresa licitante).

Nota 3: Caso a proponente esteja enquadrado em regime de impostos que gere dedugdes o mesmo devera ser aplicado a planilha.
Na formulagédo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de tributagéo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao
TCU Plenario n.° 2.647/20009).

Nota 4: O vale lembrar que o PIS e Cofins s&o tributos n&o cumulativos denroaareggreiloby ?-4 Z ‘ 2 ;
L) ° 000 d

Nota 5 : Contém um resumo dos custos e despesas do servigo. Apos a inclusdo do Beneficio (Lucro do Prestador de Servico) e dos
encargos sobre a Receita Bruta, (como por exemplo, o ISS, PIS e COFINS), obtémHMPAT mmnidade de servigo.

URBANA\LTDA

R TA CARVALHO 1395
CEP 84.600-392 - SAO BERNARDC :
| UNLAO DA VITORIA - PARANA.
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PROPOSTA
CONCORRENCIA
N2012/2019

\
ks
0"

MATRIZ |  UNIDADE |  UNIDADE ‘ UNIDADE | UNIDADE UNIDADE |  ESCRITORIO '

TOLEDO « PR |  LONDRINA- PR | SANTAHELENA« PR| ITAIPULANDIA: PR | APUCARANA- PR ICURITIEA <R Cuiabé MT 65, 3623 3808
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 | 43.3343 0848 | 45.3268 2772 45. 3559 1453 ‘ 43. 3422 1188 41.3014 0008 cuiaba@costaoesteserv.com.br
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 | Rod. Celso Garcia Cid, 483 | Rua Argentina, 590 AV. das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 ‘; Rua Engenheiro Rebougas, 2142 Ibiporé PR 43. 3268 2687

operacional6@costaoesteserv.com.br

| Vila Sdo Francisco « CEP 86800 000 | Rebougas « CEP 80230 040

Centro« CEP 85900 180 | Jardim Sabara * CEP 86066 230 | Centro * CEP 85892 000 Jardim Mathes « CEP 85880 000
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PROPOSTA DE PRECOS

CONCORRENCIA PUBLICA N° 12/2019

A Empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, estabelecida na Cidade de TOLEDO/PR sito & Rua Nossa Senhora do Rocio,
1901, Bairro centro, CEP 85.900-180, CNPJ N2 07.192.414/0001-09 pelo presente, propde-se executar os servigos especificados no
Edital, pelo valor total global mensal:

LOTE DESCRIMINACAO DOS SERVICOS UNIDADE QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR MENSAL

COLETA DE RESIDUOS TONELADA 650,00 R$ 139,59 | RS 90.733,50

g

noventa mil, setecentos e trinta e trés reais e cinquenta

VALOR TOTAL MENSAL RS 90.733,50
centavos

VALOR TOTAL GLOBAL (12 meses) RS 1.088.802,00 um milhédo, oitenta e oito mil, oitocentos e dois reais

Validade da proposta de, 60 (sessenta) dias contados da data da entrega dos envelopes.

Dois Vizinhos (PR), 22 de Junho de 2020

=

VANDERLEI TOMAS
CPF n2 574.828.109-00
REPRESENTANTE CREDENCIADO
CNPJ: 07.192.414/0001-09

| MATRIZ UNIDADE | UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE

TOLEDO - PR LONDRINA < PR SANTA HELENA - PR| ITAIPULANDIA- PR APUCARANA- PR CURITIBA - PR Cuiaba MT 65. 3623 3808
| 45.3055 3644 | 45. 3055 3642 43. 3343 0848 45. 3268 2772 45. 3559 1453 43.3422 1188 41.3014 0008 culaba@co:uou&ourmcom.br
| Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 Rod. Celso Garcia Cid, 483 Rua Argentina, 590 AV. das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 Rua Engenheiro Reboucas, 2142 | Ibipord PR 43. 3268 2687

| | |
| Centroe CEP 85900 180 | Jardim Sabara * CEP 86066 230 Centro * CEP 85892 000 Jardim Mathes » CEP 85880 000 Vila Séo Francisco « CEP 86800 000 | Rebougas  CEP 80230 040

ESCRITORIO Q

| operacionalé@costacesteserv.com.br
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SERVIGO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES & e
~— ,x“l
Grupo:
09 - ANALISE DO PREGO DE VENDA
RESUMO DOS CUSTOS OPERACIONAIS Cliente:
- VALOR
Descrigao QTDE UNITARIO VALOR MENSAL
1 |COLETOR / GARI 9 RS 3.634,10 | RS 32.706,88 36,05%
2 |MOTORISTA 3 R$ 3.594,48 | RS 10.783,44 11,88%
3 [AUXILIAR ADMINISTRATIV( 1 R$ 3.170,01 | RS 3.170,01 3,49%
TOTAL(1a5) RS  46.660,33 51,43%
OUTROS GASTOS Operagéo:
DESCRIGAO
(R$/més)
1|7 - MATERIAIS RS 11.722,61 12,92% Obs.:
2 |5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDI\ R$ 368,90 0,41%
3 |8 -EQUIPAMENTOS RS 11.082,03 12,21%
4 |4 - DESPESAS INDIRETAS RS 3.210,00 3,54%
Total dos Custos| RS  73.043,86 29,08%
DESCRIGAO (R$/més)
___ DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 2.191,77 _3,00%
LUCRO| RS 4.383,01 6,00% 1
TOTAL| RS 6.574,78 7,25%
TOTAL GERAL | RS  79.618,64 |
FORMACAO DO PRECO DE VENDA
% SOBRE O PRECO DE VENDA Preco base mensal:
11 (¥)IRRJ ' 32 -Prego | RS 90.733,50 | RS 90.733,50
2| (+)PIS
3| (+) COFINS Valor Anual
4| (+)ISS | PRECO POR TONELADA | RS 139,59 RS 1.088.802,00
6| (+)CSLL Jlarredondado conforme regras da ABNT 5891
Soma dos Percentuais 12,25% )
1] 1-(28) 0,8775 \Y MAIO de 2020
2| 1/(30) 1,1396

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que nGo podem ser
repassados @ Administragcdo, ndo serdo incluidos na proposta de pregos apresentada.

Nota 1: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

/&
S—_—

UNIDADE

LONDRINA « PR
43,3343 0848
Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

UNIDADE
SANTA HELENA « PR
45.3268 2772

MATRIZ
TOLEDO « PR
45.3055 3644 | 45. 3055 3642
: Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901
| Centro« CEP 85900 180

Rua Argentina, 590
Centro * CEP 85892 000

UNIDADE
ITAIPULANDIA » PR
45. 3550 1453

| AV. das Torres, 720

Jardim Mathes « CEP 85880 000

i UNIDADE
CURITIBA « PR
41.3014 0008

UNIDADE
APUCARANA- PR
43.3422 1188
Rua Américo Lunardelli, 36
Vila Séo Francisco « CEP 86800 000 | Reboucas « CEP 80230 040

Rua Engenheiro Rebougas, 2142

ESCRITORIO
Cuiaba MT 65. 3623 3808

cuiaba@costaoesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional6@costacesteserv.com.br
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Nota 2: (*) O percentual efetivo méximo devido ao ISS serd de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma proporcional, aos tributos
federais da mesma faixa de receita bruta anual. (Os dados dos tributos acima deverdo ser preenchidos de acordo com o
enquadramento da empresa licitante).

Nota 3: Caso a proponente esteja enquadrado em regime de impostos que gere deducdes o mesmo deverd ser aplicado a
planilha. Na formulagédo de sua proposta, a empresa deverd observar o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no
tocante @ incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérdéo TCU Plendrio n.2 2.647/2009).

Nota 4: O vale lembrar que o PIS e Cofins sé@o tributos ndo cumulativos dentro do regime de lucro presumido.

Nota 5 : Contém um resumo dos custos e despesas do servigo. Apds a inclusd@o do Beneficio (Lucro do Prestador de Servigo) e dos
encargos sobre a Receita Bruta, (como por exemplo, o ISS, PIS e COFINS), obtém-se o Preco de Venda por unidade de servigo.

)O@ Dois Vizinhos (PR), 22 de Junho de 2020

VANDERLEI TOMAS
CPF n2 574.828.109-00
REPRESENTANTE CREDENCIADO

0
MATRIZ UNIDADE | UNIDADE UNIDADE UNIDADE | UNIDADE | ESCRITORIO
TOLEDO - PR | LONDRINA« PR |  SANTA HELENA - PR‘ ITAIPULANDIA - PR i APUCARANA- PR | CURITIBA«PR | Cuiabi MT 65. 3623 3808
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 | 43.3343 0848 ; 45,3268 2772 | 45.3559 1453 | 43.3422 1188 | 41.3014 0008 culaba@costaoesteserv.com.br
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 Rod. Celso Garcia Cid, 483 |  Rua Argentina, 590 ‘ AV. das Torres, 720 1 Rua Américo Lunardelli, 36 | Rua Engenheiro Reboucas, 2142 | |bipord PR 43. 3268 2687

[
Centro CEP 85900 180 Jardim Sabaré * CEP 86066 230 | Centro * CEP 85892000 | Jardim Mathes « CEP 85880 000 | Vila Séo Francisco « CEP 86800 000 ‘ Rebougas « CEP 80230 040 operacionalé@costaoesteserv.com.br
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ANEXO: PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVICOS
CONTINUADOS DE:

SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARE

iINDICE

N

QQ) Dois Vizinhos (PR), 22 de Junho de 2020

VANDERLEI TOMAS
CPF n2 574.828.109-00
REPRESENTANTE CREDENCIADO

MATRIZ ‘ UNIDADE UNIDADE UNIDADE | UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO

TOLEDO « PR | LONDRINA« PR SANTA HELENA - PR| ITAIPULANDIA- PR |  APUCARANA-: PR CURITIBA « PR Culabé MT 65. 3623 3808
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 ! 43.3343 0848 45. 3268 2772 45. 3559 1453 I 43.3422 1188 41.3014 0008 culaba@costaoesteserv.com.br
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 | Rod. Celso Garcia Cid, 483 | Rua Argentina, 590 AV. das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 [ Rua Engenheiro Reboucas, 2142 | |bipora PR 43. 3268 2687

Centro« CEP 85900 180 | Jardim Sabara * CEP 86066 230 | Centro * CEP 85892000 | Jardim Mathes « CEP 85880 000 | Vila Séo Francisco « CEP 86800 000 | Reboucas + CEP 80230 040 operacionalé@costacesteserv.com.br
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1 - IDENTIFICAGAO

N2 Processo

Licitagdo N dez/19
Discriminag&o dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Dois Vizinhos
c Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio 2020
D N2 de meses de execugao contratual 12
E Local da prestagao de servigos Diversos Setores

Nota 1: Serd conciderada a data da apresentacdo da proposta alinea "A" que deverd coincidir com a data limite da
apresentagdo da proposta da licitagdo (data da abertura da licitagdo), para fins de concessdo de reajuste.

.

(’Mc Dois Vizinhos (PR), 22 de Junho de 2020
m

VANDERLEI TOMAS
CPF n2 574.828.109-00
REPRESENTANTE CREDENCIADO

/s

| MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE ‘ UNIDADE i UNIDADE ESCRITORIO
TOLEDO - PR LONDRINA -« PR SANTA HELENA - PR| ITAIPULANDIA PR | APUCARANA- PR | CURITIBA« PR Cuiaba MT 65. 3623 3808
45,3055 3644 | 45. 3055 3642 43,3343 0848 45,3268 2772 | 45.3559 1453 43,3422 1188 41.3014 0008 cuiaba@costaoesteserv.com.br
| Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 | Rod. Celso Garcia Cid, 483 | Rua Argentina, 590 | AV.das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 | Rua Engenheiro Rebougas, 2142 | |bipord PR 43. 3268 2687
| Centroe CEP 85900 180 | Jardim Sabar4 * CEP 86066 230 | Centro * CEP 85892 000 | Jardim Mathes « CEP 85880 000 | Vila Séo Francisco » CEP 86800 000 | Reboucas + CEP 80230 040 | operacional6@costaoesteserv.com.br
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SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICI s /}\

A .

)

2 - Dimensionamento /(.:1"

).\s\

2.1- TRAJETO/PRODUGAO
Tipo de Servigo Coleta e transporte de residuos solidos
Unidade Medida Tonelada
Quantidade Total a Contratar em funcao
T ——— 12 meses /55201,32 km/7800 toneladas
Quantidade divisivel em fungéo da unidade de medida tonelada=1 | 1,000
2.2- TURNO DE TRABALHO
1° turno diurno 08:00:00
Total de horas de trabalho diario = 08:00
QUANTIDADE DE DIAS UTEIS POR ANO
Quantidade de dias no ano = 365
Quantidade de domingos no ano = b2
Quantidade de dias uteis no ano = 313
Quantidade de dias Uteis no més = 26,08

OBSERVAGOES

A Quantidade de dias uteis no ano é calculada diminuindo a Quantidade de domingos no ano da
Quantidade de dias no ano.

A Quantidade de dias uteis no més & calculada dividindo a Quantidade de dias uteis no ano pelos
12 meses do ano.

)

®

/D Q/;/—\;&m Dois Vizinhos (PR), 22 de Junho de 2020

VANDERLEI TOMAS

CPF n2 574.828.109-00

REPRESENTANTE CREDENCIADO

‘ UNIDADE
| CURITIBA+PR |

41.3014 0008

UNIDADE
APUCARANA- PR
43.3422 1188
Rua Américo Lunardelli, 36 ‘ Rua Engenheiro Rebougcas, 2142
Vila Sio Francisco  CEP 86800 000 | Reboucas » CEP 80230 040

UNIDADE |  UNIDADE
| SANTAHELENA « PR| ITAIPULANDIA- PR
| 45.32682772 | 45.3559 1453
| Rua Argentina, 590 AV. das Torres, 720
Centro * CEP 85892000 | Jardim Mathes « CEP 85880 000

ESCRITORIO
Cuiaba MT 65. 3623 3808

cuiaba@costaoesteserv.com.br

Ibiporé PR 43. 3268 2687

operacional6@costaoesteserv.com.br

| MATRIZ |  UNIDADE
TOLEDO « PR | LONDRINA: PR
45, 3055 3644 | 45. 3055 3642 ‘ 43,3343 0848
| Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 Rod. Celso Garcia Cid, 483
Centro e« CEP 85900 180 Jardim Sabara * CEP 86066 230
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SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

I
3 - ENCARGOS SOCIAIS
DISCRIMINAGCAO % Salario
Mensal
GRUPO A
Basico

1 |INSS 20,00%
2 |FGTS 8,00%
3 |Saldrio Educagdo 2,50%
4 |Seguro acidente do trabalho 3,08%
5 [SESC OU SESI 1,50%
6 |INCRA 0,20%
7 [SEBRAE 0,60%
8 [SENAIOU SENAC 1,00%
TOTAL GRUPO A 36,88%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencicrios, do FGTS e demais contribuicbes s@o
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

GRUPO B
1 |Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 0,03%
2 |Férias 2,78%
3 [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso previo indenizado 4,35%
4 113° salario ( 100x30/360) 8,33%
5 |Aviso previo trabalhado 1,94%
6 |Incidencia dos encargos sobre o aviso previo trabalhado 0,68%
7 |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso previo trabalhado 5,00%
8 |Aviso prévio idenizado 0,42%
TOTAL GRUPO B 23,53%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragédo que por
sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Os itens que contemplam o grupo "C" se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais

e/ou na Intrajornada, a depender da prestagdo do servigo.
Nota 4: Haverd a incidéncia do grupo "A" sobre esse mddulo. U
GRUPO C <
Ausencias Legais \
1 |Férias 8,33% L))
2 |Ausencias Legais 1,66%
3 |Ausencia por acidente de trabalho 0,03%
4 |Afastamento maternidade 0,34%
5 |Licenca paternidade 0,42%
TOTAL GRUPO C 10,78%
Nota: As alineas do grupo "C" referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor
pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na
TOTAL GERAL | 71,19%

j@%&’d_j\ Dois Vizi h 4’." o de 2020 /

VANDERLEI TOMAS L /4
CPF n® 574.828.109-00
REPRESENTANTE CREDENCIADO

| MATRIZ UNIDADE |  UNIDADE | UNIDADE UNIDADE | UNIDADE ESCRITORIO
| TOLEDO « PR LONDRINA « PR |  SANTA HELENA - PR | ITAIPULANDIA - PR APUCARANA- PR CURITIBA « PR | Cuiabé MT 65. 3623 3808
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 43.3343 0848 45.3268 2772 45. 3559 1453 43.3422 1188 | 41.3014 0008 | cuiaba@costaoesteserv.com.br
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 Rod. Celso Garcia Cid, 483 Rua Argentina, 590 | AV. das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 Rua Engenheiro Rebougas, 2142 Ibipord PR 43. 3268 2687
| Centroe« CEP 85900 180 Jardim Sabara * CEP 86066 230 Centro * CEP 85892 000 | Jardim Mathes « CEP 85880 000 | Vila Séo Francisco » CEP 86800 000 | Reboucas * CEP 80230 040 operacionalé@costaoesteserv.com.br
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4 - DESPESAS INDIRETAS
Descrigao valor
(R$/més)
Aluguel R$ 550,00
Movéis e utensilios R$ 85,00
Limpeza e conservagao R$ 100,00
Maquinas de escritorio R$ 50,00
Material de expediente R$ 75,00
Equipamentos e materiais administrativos R$ 100,00
Equipamentos de seguranca R$ 50,00
Cursos e treinamentos R$ 85,00
Ferramentas para manuseio R$ 50,00
Mobilizagdes e desmobilizagdes R$ 130,00
Consultorias (CONTABILIDADE) R$ 120,00
Infraestrutura para sistema operacional de dados
(INTERNET) S i
Honorarios (Pré-labore) R$ 350,00
Energia elétrica R$ 200,00
Agua e esgoto R$ 100,00
Telefone R$ 185,00
Licengas R$ 100,00
Responsavel técnico R$ 750,00
TOTAL = 3.210,00
Nota explicativa 1: Caso a proponente considere algum item como
valor zero, devera justificar. (\Q_,Q
Nota explicativa 2: Se houver despesas ndo listadas acima a
proponente podera incluir na tabela. s &
A
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VANDERLEI TOMAS
CPF n2 574.828.109-00
REPRESENTANTE CREDENCIADO

| MATRIZ UNIDADE | UNIDADE UNIDADF
TOLEDO « PR LONDRINA « PR | SANTAHELENA - PR ITAIPULANDIA- PR
45, 3055 3644 | 45. 3055 3642 43. 3343 0848 45. 3268 2772 45. 3559 1453
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 Rod. Celso Garcia Cid, 483 Rua Argentina, 590 } AV. das Torres, 720

| Centroe CEP 85900 180

Jardim Sabara * CEP 86066 230 Centro * CEP 85892 000 | Jardim Mathes « CEP 85880 000

(

U, PN:? CADI REI ” UNIDADE ESCRITORIO
"PR { S Culabh MT 65. 3623 3808
43.3422 1188 ALI0TH0008 | coaesoestacosisseryom

Rua Américo Lunardelli, 36 | Rua Engenheiro Reboucas, 21102 Iblpora PR 1,3 3268 2687
Vila Séo Francisco « CEP 86800 000 | Rebougas « CEP 80230 040 | oper 6@costacesteserv.com.br



TERCEIRIZEcp ¢
CERTIFICADA ISO 9001

sac@costaoestese
“,costaoestese A
<;
{E 3 3
\\% gt 6?
\& C, P

SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIAR

5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Custo [Coletor/Gari 9 Motorista 3
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS unitario Consumo Custo Consumo Custo
(RS) Anual Mensal Anual Mensal
Calga de brim RS 34,90 2,00 RS 5,82 2,00 RS 5,82
Camisa manga longa RS 16,90 2,00 RS 2,82 2,00 RS 2,82
Camiseta manga curta RS 14,90 2,00 RS 2,48 2,00 RS 2,48
Boné RS 12,00 1,00 RS 1,00 1,00 RS 1,00
Calgado de seguranca RS 45,00 2,00 RS 7,50 2,00 RS 7,50
Capa de chuva amarela com reflexivo RS 26,00 2,00 RS 4,33
Luva de raspa RS 10,50 12,00 RS 10,50
Custo mensal por funcionario (R$)=| RS 34,45 |
Custo mensal do efetivo (RS) =| RS 310,05
Nota: Valores mensais por empregado.
CUSTO TOTAL =| R$ 368,90
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO = R$| R$ 30,74

A quantiaaae estipulaaa que esta proposto na pianiina e obrigatoria, senao que O pre¢o jica a criterio aa

emnrecn.

Caso o prego dos produtos tiverem um desconto superior a 30% referente ao valor estimado, a proponente
deverad justificar e apresentar prova com documentos fiscais de compra dos produtos.

(L.

5“:2/:2 Dois Vizinhos (PR), 22 de Junho de 2020
=

VANDERLEI TOMAS

CPF n2 574.828.109-00
REPRESENTANTE CREDENCIADO

F

UNIDADE

MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO

TOLEDO « PR
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901
Centro« CEP 85900 180

LONDRINA « PR
43.3343 0848
Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabaréa * CEP 86066 230

SANTA HELENA « PR
45. 3268 2772
Rua Argentina, 590
Centro * CEP 85892 000

ITAIPULANDIA « PR
45. 3559 1453
AV. das Torres, 720
Jardim Mathes « CEP 85880 000

APUCARANA- PR
43.3422 1188

Rua Américo Lunardelli, 36

CURITIBA « PR
41.3014 0008
Rua Engenheiro Rebougas, 2142

Vila Séo Francisco « CEP 86800 000 | Rebougas « CEP 80230 040

Cuiaba MT 65. 3623 3808

cuiaba@costaoesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional6@costaoesteserv.com.br
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SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIAI

6 - MAO DE OBRA

6.1 - MAO DE OBRA DIRETA

Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

COLETOR / GARI

1 [Tipo de servigo
2 (Ccl;aBsosi)ficagéo Brasileira de Ocupacdes CBO 5142-05
odIido TTOTTTauvo Ua Categora
3 Draficcinnal g R$ 1 '343’80
4 |Categoria profissional COLETOR/ GARI
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2020

1 |Tipo de srvigo

COLETA DE REDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes

CBO 7825-10

2 (CBO)
SATaTo TIONTEuvo U CateyorTa-
L s R R$ 1.793,00
4 |Categoria profissional MOTORISTA
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2019

Tipo de servig v

~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1

2 ?CITBsgi)ﬁcagao Brasileira de Ocupagdes CBO 4110-05

3 ;ﬁ::i:::nduvu Ua Caeygord R$ 1.481,66

4 |Categoria profissional AUXILIAR ADMINISTRATIVO Q 9
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2020

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

6.1.4- COLETOR / GARI
Quantidade =
Total =

Base mensal (horas) =

Encargos sociais (%) =

UNIDADE

LONDRINA -« PR
43. 3343 0848
Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabaré ¢ CEP 86066 230

UNIDADE UNIDADE
| SANTAHELENA- PR| ITAIPULANDIA: PR
45. 3268 2772 | 45 3559 1453
| Rua Argentina, 590 | AV.das Torres, 720

Centro * CEP 85892 000

Salario Nominal Mensal (R$) =] F
Base semanal (horas) =f

Horas Extras (100%) =|
Horas Extras (50%) =}
Acumulo de Fungéo =§ .
Adicional de insalubridade (%)=}

Jardim Mathes « CEP 85880 000

220 00

Quant. Valor Unitario Total

R$ 12,22 -

| RS 9,16 -

0] R$ 83,75 -

_40% R$ 418,00
Total sem encargos = R$ 1.761,80

71,19% R$ 1.254,23 (
Total com encargos = R$ 3.016,03

‘ UN|DME/>W

‘ “::l:;r:l:o‘;s ER Cuiaba MT 65. 3623 3808

cuiaba@costacesteserv.com.br
Rua Engenheiro Rebougas, 2142 |

| Ibiporéa PR 43. 3268 2687
Vila Séo Francisco « CEP 86800 000 | Reboucas  CEP 80230 040

UNIDADE
APUCARANA- PR
43.3422 1188

Rua Américo Lunardelli, 36
| operacional6@costacesteserv.com.br
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2520 3
Vale transporte (passagem de 6nibus) (R$) =} R$ R$ 183,3 %, '"""—;Q.
Auxilio alimentagao diario (R$) = RS R$ 331,20 \’\C ‘
Assisténcia médica familiar mensal (R$) = R$ R$ 6250
Fundo de Formagao Profissional (R$) = R$ R$ 20,50
Beneficio Social Familiar (R$) = 20,50 R$ 20,50
Custo mensal/funcionario (R$) = R$ 3.634,10
Total do efetivo =| R$ 32.706,88
6.1.5 - MOTORISTA
Quantidade =
Total =
Salario Nominal Mensal (R$) =}
Base semanal (horas) =
Base mensal (horas) =
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) = . 00] R$ 15,94 -
Horas Extras (50%) = R$ 11,95 -
Adicional de noturno (20%) = R$ 1,59 -
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) -
Total sem encargos = R$ 1.753,00
Encargos sociais (%) = 71,19% R$ 1.247,96
T tal com encargos = R$ 3.000,96
Vale transporte (passagem de 6nibus) (R$) = R$ 158,82
Auxilio alimentagao diario (R$) = 331,20
Assisténcia médica familiar mensal (R$) = 62,50
Fundo de Formagao Profissional (R$) = R$ 20,50
Beneficio Social Familiar (R$) = R$ 20,50
Custo mensal/funcionario (R$) = R$ 3.594,48
Total do efetivo =| R$ 10.783,44
6.1.6 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Quantidade = 1,00 (\7
Total = ©
Salario Nominal Mensal (R$) = , ario Ins. (R$) =|
P ™ P Base semanal (horas) =f v
/ // f Base mensal (horas) = 220,00 (‘d
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) =} R! . R$ 13,47 R$ -
Horas Extras (50%) = | R$ 10,10 R$ -
Adicional de noturno (20%) =} . IRS 1,35 R$ -
Adicional de risco =} 85 R$ 25,85
Total sem encargos = R$ 1.507,51
Encargos sociais (%) = 71,19% R$ 1.073,20 .
Total com encargos = R$ 2.580,71 Y
Vale transporte (passagem de onibus) (R$) =|R$ 2,75 | R$ 175,10
Auxilio alimentagao diario (R$) =} RS R$ 331,20
Assisténcia médica familiar mensal (R$) =f R$ R$ 62,50
Fundo de Formagao Profissional (R$) =] R$ R$ 20,50 /
Beneficio Social Familiar (R$) =} |
Custo mensal/funcionario (R$) = R$ 3.170,01
Total do efetivo =| R$ 3.170,01 /
‘ MATRIZ UNIDADE ‘ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE /—\ )
| TOLEDO « PR LONDRINA« PR | SANTAHELENA « PR| ITAIPULANDIA- PR APUCARANA"- PR | CURITIBA« PR ___/V Culabs MT 65. 3623 3808
45, 3055 3644 | 45. 3055 3642 43. 3343 0848 45. 3268 2772 45, 3559 1453 43.3422 1188 : 41.3014 0008 culaba@costaoesteserv.com.br

| Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 | Rod. Celso Garcia Cid, 483 Rua Argentina, 590 | AV.das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 Rua Engenheiro Reboucas, 2142 | |bipora PR 43. 3268 2687
| Centro« CEP 85900 180 Jardim Sabar4 * CEP 86066 230 | Centro * CEP 85892000 | Jardim Mathes + CEP 85880 000 | Vila Séo Francisco « CEP 86800 000 | Rebougas + CEP 80230 040 | OPeracionalé@costaoesteserv.com.br
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Nota 1: O Mddulo refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de
12 meses.

RESUMO DA MAO DE OBRA

6.1 - MAO DE OBRA DIRETA R$ 46.660,33 100,00%
6.1.4- COLETOR / GARI R$ 32.706,88 70,10%
6.1.5 - MOTORISTA R$ 10.783,44 23,11%
6.1.6 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$  3.170,01 6,79%

TOTAL MAO DE OBRA = R$ 46.660,33

OBSERVAGOES

O Salario Nominal Mensal (R$) deve ser igual ou superior ao salario minimo definido pela Convengéo Coletiva
de Trabalho (CCT) regional, para a categoria profisional em questdo, para a jornada de trabalho de 44 horas
semanais.

O Salario Ins. (R$) corresponde ao salario base utilizado para o célculo da insalubridade e deve ser igual ou
superior ao valor definido pela Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) regional.

O Total sem encargos é obtido somando o Salario Nominal Mensal (R$) com o valor referente ao adicional de
insalubridade, obtido multiplicando o Adicional de insalubridade (%) pelo Salario Ins. (RS$).

O valor dos Encargos sociais (%) € calculado por meio dos valores preenchidos pela empresa proponente na
préxima planilha (Encargos Sociais").

O Total com encargos é a soma do Total sem encargos com o valor dos encargos, obtido multiplicando os
Encargos sociais (%) pelo Salario Nominal Mensal (R$).

O Custo mensal/funcionario (R$) é obtido somando o Total com encargos com os valores referentes a Vale
transporte (R$), Auxilio alimentagcido (R$), Assisténcia médica familiar (R$), Fundo de formaca (R$), e
Seguro de vida(R$).

O Total do efetivo é obtido multiplicando a Quantidade de funcionarios pelo Custo mensal/funcionario (R$).

Nota explicatival: O seguro de vida devera ter no minimo as coberturas:

Morte natural ou invalidez por doengas - R$ 27500,00

Em caso de morte acidental ou invalidez por acidente - R$ 45000,00 b w
\Y)

Nota explicativa 2: Caso ndo conste na planilha de formagao de custo, beneficos/auxilos previstos na convengéo

coletiva referente as fungdes contratadas, e/ou forem incluidas em convengdes coletivas futuras, os mesmso
poderéo ser adicionados posteriormente ao contrato por ditivo de repactuagao.

7/

/

> il N\

=
& /
/’_\
%C Dois Vizinhos (PR), 22 de Junho de 2020

VANDERLEI TOMAS . /

CPF n2 574.828.109-00

REPRESENTANTE CREDENCIADO (
| MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE | UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO

TOLEDO « PR LONDRINA« PR | SANTAHELENA - PR| ITAIPULANDIA- PR | APUCARANA- PR CURITIBA - PR

Cuiaba MT 65. 3623 3808
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 | 43.3343 0848 | 45.3268 2772 45. 3559 1453 43.3422 1188 41.3014 0008 cuiaba@costaoesteserv.com.br

| Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 | Rod. Celso Garcia Cid, 483 ‘ Rua Argentina, 590 | AV.das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 Rua Engenheiro Rebougas, 2142 | Ibiporé PR 43. 3268 2687
| Centroe CEP 85900 180 Jardim Sabara * CEP 86066 230 | Centro * CEP 85892000 | Jardim Mathes « CEP 85880 000 | Vila Sdo Francisco « CEP 86800 000 | Rebougas » CEP 80230 040 operacionaif@costacesteserv.com.br
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MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE | UNIDADE ESCRITORIO
TOLEDO - PR LONDRINA« PR | SANTAHELENA - PR| ITAIPULANDIA- PR APUCARANA - PR | CURITIBA«PR e
‘ ‘ uiaba MT 65. 3623 3808
| 45.3055 3644 | 45. 3055 3642 43.3343 0848 45,3268 2772 | 45, 3559 1453 43.3422 1188 41,3014 0008 | cuiaba@costaocesteserv.com.br
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 Rod. Celso Garcia Cid, 483 Rua Argentina, 590 ‘ AV. das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 Rua Engenheiro Reboucas, 2142 | |bipord PR 43. 3268 2687

Centros CEP 85900 180 Jardim Sabara * CEP 86066 230 | Centro * CEP 85892000 | Jardim Mathes » CEP 85880 000 | Vila Séo Francisco » CEP 86800 000 | Rebougas « CEP 80230 040 operacionalé@costacesteserv.com.br
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8.1

EQUIPAMENTOS

Quantidade de Motorista =

Quantidade de Caminh&o =

Custo unitario da Caminhdo (R$) =| |

Vida atil (meses) =}

Valor residual (%) =|

Fator de manutengéo (% do valor do Equipamento)=f  35%
Custo total de manutencéo (R$) = R$ 1.576,93

Custo da depreciagdo mensal (R$) = R$ 2.703,30

Valor amortizado do custo total dos servigos divido pelo periodo de 90 meses(R R$ 2.703,30
Custo mensal do valor investido (R$) = R$ 811,35

Custo do capital (% taxa selic 4,5 a.a) = .

Custo mensal do capital (R$) = R$ 3.514,65

Custo mensal (R$)= R$ 7.794,88

Quantidade de coletor/compactador 3

Custo unitario médio do equipamento (R$) =

Vida util (meses) =

Valor residual do equipamento

Fator de manutencgdo (% do valor do equipamento)=

Custo total de manutencédo (R$) = R$ 665,00

Custo da depreciagdo mensal (R$) = R$ 1.140,00

Valor amortizado do custo total dos servigos divido pelo periodo de 90 meses(R R$ 1.140,00
Custo mensal do valor investido (R$) =
b Custo do capital (% taxa selic 4,5 a.a) =
\3) Custo mensal do capital (R$) =

Custo mensal (R$)= R$ 3 287,15

Custo total mensal dos equipamentos (R$) = R$  11.082,03

V2%
Nota explicativa 1: Os Veiculos propostos deverdo ter no maxirmo 8“anos de uso (durante

toda vigencia que o contrato vier a ter), sendo que o pregos serd aferido pelo fiscal do
contrato de acordo com a tabela fipe(vedado valor superior ao prego da fipe).

Nota explicativa 2: Os compactadores deverdo ter no maximo 8 anos de uso (durante toda .
vigencia que o contrato vier a ter), sendo que o prego sera aferido peIo fiscal do contrato de

acordo com pregos praticados no mercado (orgamentos)/ )

| MATRIZ
TOLEDO - PR
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642

|
| Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 | Rod. Celso Garcia Cid, 483 | Rua Argentina, 590 AV. das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 | Rua Engenheiro Rebougas, 2142

Centro e CEP 85900 180

=
o
5/

4

(

fla

<)

|  UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE | ESCRITORIO
| LONDRINA- PR | SANTAHELENA+ PR ITAIPULANDIA- PR APUCARANA- PR CURITIBA - PR
| 43.3343 0848 | 45.3268 2772 45. 3559 1453 43.3422 1188 41.3014 0008

Cuiaba MT 65. 3623 3808

cuiaba@costaocesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

| Jardim Sabara * CEP 86066 230 Centro * CEP 85892 000 Jardim Mathes « CEP 85880 000 Vila Séo Francisco « CEP 86800 000 | Reboucas * CEP 80230 040 ‘ operacionalé@costacesteserv.com.br
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Nota explicativa 3:A proponente podera incluir na tabela de custos equipamentos
suplementares, desde que espeficados unitariamente e ndao de forma global, ainda a
inclusdo dos mesmos terd que ser aprovada pelo fiscal do contrato e somente podera ser
aceita desde que ndo majore o valor proposto pelo municipio.

Nota explicativa 4: O valor residual corresponde ao valor de mercado do equipamento apds
transcorridos 60 meses (o percentural teve como base a tabela fipe para veiculos e
orcamentos para demais equipamentos).

/—E\DQ Dois Vizinhos (PR), 22 de Junho de 2020

VANDERLEI TOMAS
CPF n2 574.828.109-00
REPRESENTANTE CREDENCIADO

7|

MATRIZ UNIDADE |  UNIDADE | UNIDADE UNIDADE | UNIDADE ESCRITORIO

TOLEDO « PR LONDRINA« PR SANTA HELENA « PR| ITAIPULANDIA- PR | APUCARANA- PR | CURITIBA-PR Cuiabé MT 65. 3623 3808
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 | 43.3343 0848 45,3268 2772 45. 3559 1453 \ 43. 3422 1188 ‘ 41,3014 0008 cum@mg.n‘.m_cmbr
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 Rod. Celso Garcia Cid, 483 Rua Argentina, 590 AV. das Torres, 720 | Rua Américo Lunardelli, 36 | Rua Engenheiro Reboucas, 2142 [ Ibipord PR 43. 3268 2687

operacional6@costaoesteserv.com.br

Centroe CEP 85900 180 | Jardim Sabara ¢ CEP 86066 230 Centro * CEP 85892 000 Jardim Mathes « CEP 85880 000 | Vila Séo Francisco « CEP 86800 000 Reboucas » CEP 80230 040



Municipio de Dois Vizinhos

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

C.l. n° 171/2020
Da: Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Para: DEPARTAMENTO DE LICITAQAO.

Assunto: PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO LOTE 001 DA CONCORRENCIA
PUBLICA 012/2019

Eu Jonatan Santin, fiscal do contrato de servigo de coleta e
transporte de residuos solidos domiciliares e destinagao final. Recebi as planilha de
formacao de pregos para servigo de coleta e transporte de residuos solidos domiciliares
LOTE 01 da concorréncia publica 012/2019 das empresas: COSTA OESTE SERVICOS
DE LIMPEZA - EIRELI e SEMATRANS SERVICOS MANUTENCAO E TRANSPORTE
EIRELL.

A empresa SEMATRANS apresentou a planilha que atende
todos os itens inseridos na planilha de formacao de preco que o municipio utilizou para
abertura do processo licitatorio, desta forma a mesma esta aprovada.

As planilhas da LIMPATUR e da COSTA OESTE também

estao aprovadas.

S

Dois Vizinhos 16 de JULHO de 2020.

NATAN SANTIN 'U
Engenheiro Agronomo /

CREA-PR. 143701/D



Municipio de Dois Vizinhos

- q =

Ata 007 da Concorréncia n° 12/2020 - Municipio de Dois Vizinhos

Aos 17 dias de julho de 2020, as 16h00min, em sessao publica, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Licitacdes, sob a presidéncia do Servidor Claudinei Schreiber, para proceder com o encaminhamento
do processo da Concorréncia n.° 12/2019, Municipio de Dois Vizinhos, a saber: SERVICOS
CONTINUADOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGCAO FINAL EM ATERRO. A comiss&o
informa que recebeu a C.I. n°® 171/2020, onde o Senhor JONATAN SANTIN, fiscal do contrato de
servigos de coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares e destinagao final, aprovou a Planilha
apresentada pela empresa SEMATRANS SERVICOS MANUTENGAO E TRANSPORTES EIRELI no
valor de R$ 991.458,00 (novecentos e noventa e um mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais), e
tambem as panilhas apresentadas pelas proponentes COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
e LIMPATUR LIMPEZA URBANA LTDA. O lote 001 ficou DESERTO. A comissao de licitagbes ira
aguardar o prazo de 5 (cinco) dias para que os interessados possam apresentar seus
recursos/questionamentos e na data de 27 de julho de 2020, dara andamento ao processo. Todos os
interessados serao notificados pela comissdo, receberdo copia desta ata e documentos pertinentes.
Deixada livre a palavra e como ninguém se manifestou, deu-se por encerrada a sessao de cujos
trabalhos Eu, Claudinei Schreiber, lavrei a presente ata que lida e achada conforme, vai assinada por
mim e pelos demais membros da Comissao de Licitagdes e representante(s) presente(s).
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